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Redovisning av granskning av
internkontrollpunkter 2024

Forslag till beslut

1. Ndmnden godké&nner forvaltningens genomfdrda granskning av internkontrollpunkter
for 2024.

2. Foreslagna atgarder foljs upp i samband med Delarsrapport augusti, 2025.

Sammanfattning

Ink6ps- och upphandlingsforvaltningen har genomfort granskning av
internkontrollpunkter for 2024, detta i enlighet med forvaltningens rutiner for att planera,
kontrollera och félja upp verksamheten.

Granskningen fick forandrade forutsattningar, sa endast kontrollpunkten avseende
riskomradet jav och oegentligheter har granskats. Granskningen skedde genom intervjuer
av berdrda tjansteméan och fortroendevalda.

Av genomforda intervjuer kan konstateras att forvaltningen arbetar aktivt for att
sakerstalla, bibehalla och utveckla kunskap och medvetenhet om jav och otillborlig
paverkan. Forvaltningen tar aven ansvar for att namndledamoterna ska uppleva trygghet i
hantering av situationer dr jav eller otillborlig paverkan ar aktuellt.

Néamndledamdterna upplever att de har tillrécklig kunskap, samt att de kénner en trygghet
i att forvaltningen kan bistd med kompetens om tveksamhet upplevs. Forslag pa atgarder
framkom i intervjuerna, for att halla riskomradet standigt aktuellt.

Beddmning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension

Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran dessa dimensioner,
men det &r av vikt att internkontrollen fungerar och att identifierade risker med foreslagna
atgarder granskas, Konsekvenserna om identifierade risker de facto sker &r stora och kan
innebér saval fortroendeskada som annan effekt i och péa verksamheten.

Samverkan
Arendet har inte hanterats i FSG, Forvaltningssamverkan.

Bilagor
1. Rapport redovisning granskning internkontroll
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Arendet

Inkdps- och upphandlingsndmnden ska godk&dnna genomford granskning av
internkontrollpunkter 2024 samt forslag till atgarder.

Beskrivning av arendet

Kommunallagen stéller krav pa att varje namnd och styrelse ska ha en tillracklig intern
kontroll i sin verksamhet, och stadens "Riktlinje for styrning, uppféljning och kontroll"
synliggor hur detta ska ske. Den interna kontrollen &r saledes en del av forvaltningens
system for styrning och ledning.

Inkdps- och upphandlingsnamnden faststéller samlad riskbild, Atgardsplan och
Internkontrollplan i samband med budget i december. Redovisning av uppféljning av
genomford Internkontroll sker enligt ndmndens tid-/arbetsplan i oktober medan
uppféljning av samlade riskbilden sker i Arsrapporten.

Infor 2024 faststallde Inkdps- och upphandlingsndmnden en samlad riskbild, samt
internkontrollplan med tva punkter jav och oegentligheter och samordnade kontroller.

Avgransning och genomfdrande

Uppfoljningen av de tva internkontrollpunkterna fick forandrade forutsattningar med
anledning av att det, efter framtagandet av kontrollpunkter, tillkommit riktade uppdrag till
namnden. Uppdrag, vilka efterfragar atgarder inom riskomradet samordnade kontroller.
KF-uppdraget ar ettérigt och uppféljning av detta sker i samband med Arsrapporten.
Granskningen fokuserar darfor enkom pa uppféljningen av kontrollpunkten jav och
oegentligheter.

Identifierad risk: Risk att forvaltningens nuvarande arbete for att férhindra jav och
oegentligheter inte racker till da forvaltningen vaxer med nya uppdrag och nya
medarbetare. Forvaltningen har &ven en ny namnd sedan 2023.

Riskbeskrivning: Risken har granskats inom ramen for Internkontroll 2023, men &r
standigt aktuell da inkops- och upphandlingsverksamhet ar ett omrade som ar kéansligt for
oegentligheter och otillborlig paverkan.

Riskreducerande atgarder: Fortsatt arbete for att bibehalla och 6ka kunskapen i
organisationen samt Introduktion och utbildning (stadengemensamma och férvaltningens
egna) till nya ndmndledamoter.

Uppfoljning: Intervju av berérda tjansteman och fértroendevalda (en erfaren och en ny)

Resultat av genomférd granskning

Av genomforda intervjuer kan konstateras att forvaltningen arbetar aktivt for att
sakerstalla, bibehalla och utveckla kunskap och medvetenhet om jav och otillborlig
paverkan. Forvaltningen tar aven ansvar for att namndledamoterna ska uppleva trygghet i
hantering av situationer dar jav eller otillborlig paverkan ar aktuellt.

Néamndledamdterna upplever att de har tillrdcklig kunskap, samt att de kénner en trygghet
i att forvaltningen kan bistd med kompetens om tveksamhet upplevs.

Amnet jav och otillbérlig paverkan &r, trots upplevd god kontroll, standigt aktuellt att
paminnas om. Konsekvenserna om nagon paverkats i sin myndighetsutdvning eller om
beslut fattas av ndgon som &r javig, ar stora och det betyder att det ar av vikt att
uppratthalla god kontroll och minimera riskomradet.
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Vid intervjuerna framkom forslag pa insatser att genomfora inom riskomradet for att
paminna om vikten av att gora ratt i situationer man kan utsattas for. Ett av de forslag
som framkom var en blankett, for ledamoter, att fylla i med information om sig sjalv och
narstaende. Bra forslag, men da namnden har hég grad av delegering bedoms vikten av
att inte inhdmta mer uppgifter an som ar motiverat relevant att beakta. Dérav bedéms inte
forslaget aktuellt i nuléget.

Forslag pa atgarder:
e Utveckla ett system, en sammanstallning, for att sdkerstalla att ingen anstalld
eller fortroendevald missat introduktionsutbildning innehallande information om
jav och otillborlig paverkan.

e Diskussionspass i namnden en gang per ar som leds av forvaltningen.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen har genomfort granskning i enlighet med den interna kontrollplanen och
foreslar atgarder utifran vad som iakttagits (Bilaga 1. Rapport redovisning granskning
internkontroll). Forvaltningen foreslar att namnden godkanner genomfoérd granskning
med foreslagna atgarder.

Amanda Larsson Henrik Karlsson
Forvaltningscontroller Forvaltningsdirektor

Goteborgs Stad inkdps- och upphandlingsférvaltningen, tjansteutlatande

3(3)



